ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 - CEP: 99660.000
Fone/Fax: 54 - 366-1490/1455/1436

Projeto de Lei Municipal n°. 016/2025, de 23 de abril de 2025.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal
efetuar contratacio temporiria de excepcional
interesse piiblico para os cargos de Assistente
Social e Psicélogo, e dia outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico para atendimento junto a rede publica municipal de
ensino:

- Um (01) Assistente Social, com carga horaria de 20 horas
semanais/100 horas mensais e com remuneragdo mensal de R$ 2.911,25 (dois mil, novecentos
€ onze reais e vinte e cinco centavos), €;

- Um_(01) Psicologo, com carga horaria de 20 horas semanais/100
horas mensais ¢ com remuneragdo mensal de R$ 3.226,36 (trés mil, duzentos e vinte e seis
reais e trinta e seis centavos)

Art. 2° As obrigagdes, atribuigdes, carga horaria, bem como o nivel de
escolaridade exigidos para a contratagdo, estd prevista no anexo unico que de ora em diante
integra a presente Lei.

Art. 3° A contratag@o sera efetivada via contrato administrativo ¢ o
contratado vinculado ao regime geral da previdéncia social, ficando-lhe assegurado os direitos
e deveres previstos na Lei Municipal Complementar n°. 001/2005 de 26 de julho de 2005, e
no ordenamento legal municipal vigente.

Art. 4° O contrato a ser celebrado com o profissional contratado por
esta lei terd duracdo de até um (01) ano, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
renovado por igual periodo, sendo que o contratado terd os mesmos direitos e reajustes
salariais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 5° O(a) contratado(a) de que trata a presente Lei somente tera
direito ao adicional de insalubridade previstos no ordenamento legal municipal vigente, se

estiverem expostos a agentes insalubres previstos em laudo técnico.
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Art. 6° O contrato poderda ser rescindido a qual tempo pela
municipalidade, mediante comunicag¢do prévia ao contratado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente lei correrfio por conta de

dotagdo orcamentaria prépria, bem como de programas de auxilio financeiro dos Governos
Federal e Estadual.

Art. 8°. A contratagdo de que trata esta lei sera precedida de processo
seletivo simplificado, mediante Prova de Titulos.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito, 23 de abril de 2025.

Paulo Sérgio
Prefei
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ANEXO I
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execugio de
programas de assisténcia social; selecionar candidatos que possam ser amparados pelo
servigos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Contribuir com o direito & educagio,
bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a
elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagio, como sujeitos de
direitos; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas plblicas voltadas a educagio;
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das
situacdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagéo;
Favorecer o processo de inclusio e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saide, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além
de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 horas semanais/100 horas mensais;

b) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de
viagens e frequéncia em cursos de especializagdo, bem como a realizagdo de trabalho & noite,

nos domingos e feriados;
¢) O exercicio do cargo pode exigir que o servidor conduza veiculo de

passeio da municipalidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Assistente Social;

b) Idade: Minima de 18 anos;

¢) Habilitagio: Profissional com habilitagdo legal para o exercicio do
cargo, com o respectivo registro no o6rgdo de classe.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO II

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Promover o atendimento dos alunos da
rede publica municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnésticos nos
alunos da rede publica; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo,
tipos de lideran¢a nos alunos; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o
treinamento em relagdes humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos entre os alunos da rede publica;
fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais,
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta;
atender semanal e individualmente crian¢as com deficiéncias ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada estudado, fazendo os registros necessarios; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 20 horas semanais/100 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a presenca do servidor a noite,
finais de semanas e feriados.

¢) Devera exercer suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desportos em local a ser definido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso Superior de Psicologia;

b) Habilitagdo Profissional: Registro no respectivo orgio de classe;
¢) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.

A proposta em aprego visa garantir a efetividade da Lei Federal n.°
13.935/2019 no Municipio de Campinas do Sul, a qual dispde sobre a prestagdo de servigos
de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagio bésica.

A referida norma estabelece que as redes publicas de educagdo bésica
contardo com servigos de psicologia e de servigo social para atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de educacdo, por meio de equipes multiprofissionais, que
deverdo desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Portanto, se faz necessario a criagdo dos cargos de Psicologo e de
Assistente Social no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educago - SME, uma vez
que a legislagdo estabeleceu prazos para o cumprimento de suas disposi¢des, qual seja, o
oferecimento dos servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagio
basica.

A contratagdo dos profissionais de psicologia e de servigo social para
integrar as equipes multidisciplinares da rede municipal de educag@io trard intmeros
beneficios aos alunos e a toda comunidade escolar, principalmente em razdo das dificuldades
enfrentadas por todos no periodo pés-pandémico.

Precisamos adotar medidas que visem acompanhar a saide mental e
bem estar dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, dos pais e de toda
comunidade escolar, sendo essencial a contratagdo desses profissionais. Considerando o
legitimo interesse publico da presente proposi¢do, submeto a proposta aos senhores,
pugnando pela sua aprovagdo.




