ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: 54 - 366-1490/1455/1436

Projeto de Lei n° 007/2022, de 17 de janeiro de 2022.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal

efetuar contratacbes temporarias de
excepcional interesse publico e da
outras providéncias”.

Eduardo Zannoni, Prefeito Municipal em exercicio de Campinas
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica, o Poder Executivo, nos termos do Art. 37, 1X, da
Constituicdo Federal, autorizado a contratar, em carater temporério, conforme
necessidade, até 09 (nove) Professores de Educacdo Infantil e até 09 (nove) professores
de Ensino Fundamental — Anos Iniciais, com carga horéria de 20 horas semanais e até 04
(quatro) Monitores, com carga horaria de 40 horas semanais, para atendimento as
demandas da Secretaria da Educacao.

81°: Aos contratados com habilitagdo em nivel médio na
modalidade normal — magistério - a remuneracao sera de R$ 1.443,07 (mil, quatrocentos
e quarenta e trés reais e sete centavos).

82°% Aos contratados com habilitacdo em licenciatura plena de
pedagogia ou outras areas de educacdo, a remuneracdo serd de R$ 1.616,23 (mil,
seiscentos e dezesseis reais e vinte e trés centavos).

83° Aos monitores, a remuneracdo sera de R$ 1.350,00 (um mil,
trezentos e cinquenta reais).

Art. 2° O prazo das contratagfes serd da assinatura do instrumento
contratual até o dia 31 de dezembro de 2022, podendo o prazo ser prorrogado por mais
um ano.

Paragrafo anico. O Poder Executivo Municipal reserva-se o
direito de rescindir o contrato de trabalho antes do prazo fixado, se for do seu interesse.

Art. 3° A contratacdo dos professores e monitores sera efetivada
via contrato administrativo e os contratados vinculados ao regime geral da previdéncia
social, ficando-lhe assegurado os direitos previstos na Lei Municipal n°. 1171 de 26 de
dezembro de 2001 e alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Os contratados de que trata 0 caput deste artigo
terdo direito aos aumentos e reajustes salariais concedidos aos servidores publicos do
magistério municipal.
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Art. 4° Os contratados de que trata a presente Lei somente terdo
direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade previstos no ordenamento legal
municipal vigente, se estiverem expostos a agentes insalubres ou em ambientes perigosos
previstos em laudo técnico.

Art. 5° As obrigacOes e atribui¢fes dos contratados, bem como o
nivel de escolaridade exigido, estdo previstas nos anexos que integram a presente Leli.

Art. 6° As contratacfes de que tratam o Art. 1.° da presente Lei,
serdo efetuadas através de processo seletivo simplificado, considerando:

I — O periodo de inscricbes de 3 (trés) dias, sendo exigidas para
inscri¢do as condicbes de provimento previstas para o cargo efetivo;

Il — A ordem de classificacdo obedecerd a pontuacdo obtida pela
apresentacdo dos seguintes titulos:

a) Especializacdo: 01 ponto até o limite de 03 pontos;

b) Mestrado: 02 pontos até o limite de 04 pontos;

c) Doutorado: 03 pontos até o limite de 03 pontos;

d) Participacdo em eventos com duracdo minima de 06 (seis) horas
(Congressos, Seminarios, Palestras, etc.) e datados dos dltimos 05
(cinco) anos: 01 ponto por evento até o limite de 05 pontos;

I11 - No caso de empate verificado ap6s o cumprimento da ordem de
classificacdo do inciso 11, a classificacdo dos inscritos empatados sera
obtida por sorteio publico.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas por
dotacéo orcamentéria propria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 17 de Janeiro de 2022.

Eduardo Zannoni
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avalia¢do; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o0 apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar orgdos complementares da escola, além de coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
e executar atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Processo de Selecao publica através de prova de Titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Habilitagdo Minima em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal ou Curso Superior de Licenciatura Plena, na area de Educacéo
Infantil ou Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil e Fundamental.

Idade minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas semanais/100 horas
mensais.
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ANEXO I
CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criancas,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas
aos cuidados e aprendizagens infantis.

b) Descricdo Analitica: Receber afetivamente as criancas nas Escolas, dentro de um
ambiente acolhedor; Promover a adaptacdo das criancas que estdo ingressando nas
Escolas; Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho; Conhecer as
caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de
qualidade; Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento
integral da crianca, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais,
estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacdo de criangas felizes e
saudaveis; Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento,
de ensino e de aprendizagem.na Educacdo Infantil; Viabilizar o desenvolvimento dos
processos de Identidade e Autonomia das criancas, promovendo a formagéo pessoal e
social e valorizando o convivio com a diversidade; Participar do planejamento, execucao
e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo
da crian¢a, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Danca,
Mdsica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica;
Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das
criangas; Garantir a seguranca das criangas na Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente
com a direcdo, informar aos pais; Proceder e orientar as criangas no que se refere a
higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacdo; Servir refeicbes e auxiliar na
alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso; Promover e zelar
pelo horéario de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras
situacdes, informando ao responsavel; Manter disciplinadas as criancas quando sob sua
responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes as Escolas e pertencente as criancas;
Zelar pelas criangas durante as atividades livres no pétio; Ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; Acompanhar as criancas em suas atividades educacionais
como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros das criancas
matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das
criancas; Participar da avaliacdo da crianca, elaborando parecer descritivo para ser
entregue as familia; Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho; Participar
das reunides de pais promovidas pela escola; Executar as estratégias de estimulacdo para
criangas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo
orientagdes do Servico de Supervisdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desportos; Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunides
pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e
eventos relacionados a educagdo; Organizar o planejamento diario das atividades
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docentes, selecionando e integrando os contetidos, atendendo as solicitacdes e orientacdes
do Servico de Coordenacdo Pedagdgica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem
como determinacgdes da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto; Elaborar
por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientacdes da Equipe Diretiva da
Escola e do Servico de Coordenacdo Pedagodgica da SMECD; Colaborar com atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque nas escolas de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem
delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacdo Infantil.

FORMAS DE PROVIMENTO: Processo de Selecdo publica através de prova de
Titulos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio — Magistério (Modalidade Normal) e/ou
Curso Superior de Pedagogia com énfase em Educacéo Infantil.

Idade Minima: 18 anos

REGIME DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais/200 horas mensais, sujeito a
convocacdes a noite ou finais de semana para cursos, reunides e treinamento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: 54 - 366-1490/1455/1436

JUSTIFICATIVA
Nobres Vereadores,

O presente projeto de lei objetiva autorizar o Poder Executivo Municipal a
contratar, em carater temporario, conforme necessidade, até 18 (dezoito) Professores de
Educacdo Infantil Ensino Fundamental Anos Iniciais, 20 (vinte) horas semanais, nos
termos do artigo mencionado, para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacdo e para atendimento das Escolas Publicas Municipais Pingo de Gente e
Professor Altayr Caldart.

Destaca-se a necessidade de alteracdo e substituicdo do projeto
encaminhado no dia 12 de janeiro do ano corrente, tendo em vista as indefinigdes
advindas do Ministério da Educacdo quanto aos percentuais de aumento do piso nacional
do magistério, que emitiu nota no sentido de que o critério previsto no art. 5° da Lei
Federal n°® 11.738/2008 ndo é mais condizente com as caracteristicas do novo Fundeb,
assim especificado:

O Ministério da Educacéo (MEC), em referéncia a atualiza¢do do
piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica para 2022, questionou o 6rgdo setorial da
Advocacia-Geral da Unido acerca dos efeitos do novo marco
regulatério do financiamento da educacdo bésica, oriundo da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 108/2020 e da nova
Lei do Fundeb (Lei 14.113/2020), na Lei do Piso (Lei
11.738/2008).

Conforme o entendimento juridico, o critério previsto na Lei
11.738/2008 faz mencdo a dispositivos constitucionais e a indice
de reajuste ndo mais condizente com a mudanca realizada pela
EC n° 108/2020, que cria o novo Fundeb com caracteristicas
distintas da formatacdo dada pela Emenda Constitucional n°
53/2006. Entende-se que € necessaria a regulamentacdo da
matéria por intermédio de uma lei especifica, na forma do
disposto no art. 212-A, inciso XIl, da Constituicdo Federal de
1988.

Diante disso, o Ministério da Educagdo, por meio da Secretaria
de Educacéo Basica, trabalha nesse momento no levantamento
de subsidios técnicos de suas areas para conferir uma solucéo a
questdo. (grifamos)

Assim, necessaria a alteracdo da legislacdo especialmente quanto ao valor
do salario dos profissionais contratados, aguardando-se as defini¢des da legislacao federal
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para adequacdo do piso nacional dos mesmos, para adequacdo, também de forma
imediata, da legislacao local atinente a matéria.

Além disso, a necessidade de alteracdo dos valores se deve também a
adequagdo dos mesmos ao Plano de Carreira do Magistério, conforme os niveis
estabelecidos na Lei Municipal n® 1.171/2001, pelo qual delineamos e especificamos de
forma individual nos paragrafos do Art. 1°.

Assim, reiteramos que a admissdo em carater emergencial para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, esta prevista no artigo 37, IX, da
Constitui¢do Federal, bem como, na Lei Orgénica do Municipio de Campinas do Sul/RS,
em razdo do principio da continuidade da prestacdo de servicos, do dever institucional do
Municipio em oferecer ensino publico e gratuito.

Por isso as contratagOes solicitadas sdo todas para suprir a caréncia de
professores no quadro efetivo dos servidores do Municipio de Campinas, um tanto quanto
defasado, mas com a previsdo de que ainda neste ano de 2022 da realiza¢do de concurso
publico para suprir todas essas necessidades existentes.

Além disso, acrescemos no presente o Anexo Il1, relativo as atribui¢es do
Cargo de Monitor, destacando que a contratacdo do mesmo serd advinda da selecdo
simplificada de titulos, nos termos da lei.

Assim, encarecemos pela aprovacdo do mesmo, por essa casa legislativa,

como forma de garantir as nossas criangas e jovens toda atencdo e desenvolvimento
necessarios a sua plena formacao académica.

Gabinete do Prefeito, 17 de Janeiro de 2022.

Eduardo Zannoni
Prefeito Municipal em exercicio



